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Representants de la direction presents : Guy DASSONVILLE, Jacques
FAESSEL, Philip BERTOT

Délégués du personnel présents : Gérard LEMAN, Pascal GIRAUDET,
Mickael DELOZIER, Christian LAROCHE, Bruno BERNARD, Christian SARREAU,
Marc KUNTZ, Jonathan LEPORTIER, Nicolas VANPETEGHEM, Philippe VER-
MEERSCH, Daniel REVELLIN,

Délégués du personnel absents : Philippe RENARD, Jacques DESTOBBE-
LEIR, Arnaud BUSSAC, Bruno JULLY, Fabien ESARTES-SARRIES, Geoffrey LE-
BLEU, Bernard POPIOL,

éférences :

SPA 072 -CERH-A 10-055

Cassation Sociale du 13 mai 2009 N°07-45356

« Un employeur ne peut traiter différemment des salariés qui se trouvent dans
la méme situation au regard d’un avantage qu’a la condition que des raisons
objectives et pertinentes justifient cette différence de traitement »

ctuellement il existe au sein de notre entreprise deux barémes et modes de rem-
oursement différents concernant les frais de déplacement (exécution/maitrise et
encadrement). Aucune raison objective ne justifie cette différence de traitement.
Les délégués du personnel demandent ’application du baréme et du mode de rem-
oursement le plus favorable pour tous les agents.

es PERS 285 et 793 datent respectivement de 1956 et 1982.... Le code
du travail et les jurisprudences ont, depuis, sensiblement évolués. Nous
remarquons que lorsqu’il s agit d’appliquer des évolutions qui ne sont
as conformes au statut et aux Pers, mais défavorables aux agents, il
en est autrement.

our Sud Energie cette différence de traitement n’est pas acceptable
a notre époque et encore moins dans une entreprise qui se dit a la
ointe du social. Pourquoi un agent d’exécution ou de maitrise de-
vrait-il voyager et étre hébergé dans des conditions moins favorables
qu 'un cadre ? Le temps des privileges, car c’est un privilege est depuis
longtemps révolu. Visiblement a EDF et dans les IEG « la lutte des
classes » a encore tout son sens.




Références :

SPA 008 —rémunération des cadres en services continus du service conduite

SPA 046 — rémunération des agents en formation initiale « métiers de terrain » au service
conduite

Cassation sociale 1 2009 n° 07-42675 (principe d’égalité de traitement)

Les jeunes embauchés au service conduite dans les colléges exécution et maitrise dans les
équipes en roulement, bénéficient d’un forfait de 10% au titre des ISC, décalages horaires...
jusqu’a la fin de leur période de formation.

Les jeunes cadres en formation a la conduite bénéficient quant a eux d’un forfait de 33 % et le
versement mensuel de 13 paniers au titre des indemnités de service continu et de jours fériés
(10,94 % pour les jours fériés, voir annexe 3 SPA 008).

Ces jeunes embauchés qu’ils soient dans les colléges exécution, maitrise ou cadre suivent
I’AKSC ensemble.

Les délégués du personnel demandent donc que le principe d’égalité de traitement soit appliqué :
le versement du forfait de 33 % pour les agents des colleges exécution, maitrise et encadrement.

Réponse 2 : Les embauches du college cadre au service conduite sont sollicitées pendant
toute la durée de la formation CE a la fois pour suivre leur formation, s'intégrer aux activités
de I’équipe en qualité de futur manager et assurer des missions particulieres, I'ensemble
étant organisé autour d’objectifs individuels. Le forfait mensuel de 33% et le versement
des 13 paniers rémunerent I'ensemble de ces dispositions.

S’'agissant des embauches du college non-cadre au service conduite, le forfait de 10% ré-
munere uniqguement la sollicitation en quart, laguelle reste trés faible compte tenu de la
formation théorique réalisée a la journée. Rappelons que ce personnel n’est pas autorisé a
travailler les jours fériés.

A ce jour, les sites appliquent tous des regles differentes. Tout est mutualisé,
consignes, essais periodiques, etc, mais pas les notes administratives. Méme
si parfois cela peut présenter certains avantages, globalement, étre geré et
remunéré difféeremment dans les unites a permis aux directions de diviser,
d’eviter ainsi tout mouvement collectif unitaire et d’affaiblir les luttes en les
localisant.
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